
 
 

Chargé de mission Energies Thermiques renouvelables 
 

Employeur : FEDERATION DEPARTEMENTALE ENERGIE SOMME 

Type d'emploi : Contrat de projet en application de l’article L332-24 (36 mois reconductible une fois) 

Temps de travail : Complet 

Durée : 35h00 

Grade : ingénieur 

Filière : technique 

Nombre de postes : 1 

Poste à pourvoir le : 01/09/2023 

Direction d'affectation : Direction de la Transition et de l'Efficacité Energétique (DT2E) 

Lieu de travail : BOVES 

Département du lieu de travail : Somme 

Adresse : 3 rue césar Cascabel, Pôle Jules Verne 2, 80440 Boves 

Descriptif de l'emploi : 

La FDE 80 et l'ADEME ont signé un contrat chaleur renouvelable territorial en faveur des énergies 
thermiques (CCRT). Ce contrat vise à accompagner l'émergence et la mise en œuvre de projets de 
production de chaleur ou de froid à partir de sources renouvelables : solaire thermique pour l'eau 
chaude sanitaire, bois énergie, géothermie, récupération de chaleur perdue sur des procédés 
industriels, réseaux de chaleur. Sont éligibles les projets de toute taille et tous porteurs (sauf 
particuliers). 

La FDE 80 est l'opérateur de ce contrat pour le territoire de la Somme et assure à ce titre une gestion 
déléguée du Fonds Chaleur. Il mobilise des maîtres d'ouvrage et les accompagne dans la réalisation de 
projets ambitieux et qualitatifs et attribue les aides à l'investissement du Fonds Chaleur. Le contrat est 
conclu pour une durée de 3 ans (octobre 2023 à octobre 2026) et porte sur un objectif contractuel à 
atteindre de 15 GWh de production thermique sur cette période. 

Dans ce contexte, la FDE 80 recrute un chargé de mission dont le rôle sera de déployer une dynamique 
territoriale visant la promotion et l'animation du contrat et le développement des différentes filières 
d'énergies thermiques renouvelables. Il assurera également le suivi technique, administratif et 
financier des projets, en particulier de gros équipements tertiaires ou des entreprises qui sont des 
cibles émergentes pour la FDE 80. 

Il aura également la mission d’accompagner un portefeuille de collectivités adhérentes au Conseil en 
énergie partagé de la FDE 80 et la mise en œuvre des actions inscrites dans les plans d’actions des 
diagnostics énergétiques pour lesquelles la FDE a été mandatée par les collectivités, en lien étroit avec 
l’ensemble des agents de la Direction de la Transition et de l'Efficacité Energétique. L’objectif principal 
recherché est le passage à l’action des collectivités générant des économies d’énergie, une production 
d’énergies renouvelables et une diminution des gaz à effet de serre.  

 

 



 
Profil demandé : 

• Bonne connaissance des différentes filières énergétiques, appétence pour les questions 
techniques et la thermique du bâtiment, des techniques de rénovation, efficacité et sobriété 
énergétique 

• Bonne connaissance du cadre réglementaire ainsi que des acteurs du secteur de l'énergie,  
• Expérience en animation et conduite de réunions, 
• Maîtrise des outils Excel, Word, Powerpoint, 
• Excellentes capacités rédactionnelles et de synthèse 
• Capacité d'autonomie et de reporting 
• Détention du permis B obligatoire 

Missions : 

Sous l’autorité de la Directrice de la DT2E, vous mènerez les missions suivantes : 

- Piloter l'instruction des dossiers de demande de financement déposés auprès de la FDE au titre 
du Fonds Chaleur avec l’appui des chargés d’affaires énergie et le suivi des paiements avec la 
direction des fonctions support ; 

- Accompagner les porteurs de projet convaincus/identifiés par les chargés d’affaires, dans la 
mise en œuvre de leur projet d’Enr thermique : appui dans la rédaction des cahiers des charges 
des prestataires et dans l'analyse des offres et devis, suivi des opérations sur le terrain, 
identification des aides financières complémentaires à l'enveloppe du CCRT et appui dans le 
montage des demandes de subvention ; 

- Organiser et animer tout événement ou communication susceptible de promouvoir les filières 
de production de chaleur renouvelable et les accompagnements possibles dans le cadre du 
contrat (ex : webinaire, stands sur événements, organisation de visites de sites, publications...)  

- Rencontrer les porteurs de projets intéressés pour identifier leurs besoins et contraintes et 
définir avec eux les solutions de chaleur renouvelable envisageables ; 

- Réaliser ponctuellement des notes d'opportunité permettant une première évaluation de la 
faisabilité et de la pertinence des projets ; 

- Identifier et contacter des porteurs de projet privés potentiels pour leur proposer un 
accompagnement au titre du CCRT; identifier et construire des partenariats en lien avec les 
fédérations professionnelles et chambres consulaires qui peuvent appuyer le CCRT. 
 

Contacts et informations complémentaires :  

Merci d’adresser par voie postale vos candidatures accompagnées 
d’un Curriculum Vitae avant le 15 août 2023 à : Monsieur le Président de la FDE80, 3 rue 
César Cascabel – Pôle Jules Verne 2 –80440 BOVES 
Par Mail à l’adresse : fde80@fde-somme.fr 

Contact : Madame Delphine CORNET, Directrice de la DT2E au 06 49 01 51 20 
Téléphone collectivité : 03 22 95 82 62 
Adresse e-mail : fde80@fde-somme.fr 
Lien de publication : www.te80.fr 
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