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DEPARTEMENT DE LA SOMME

ARRONDISSEMENT D’AMIENS ’
FEDERATION DEPARTEMENTALE D'ENERGIE DE LA SOMME

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU BUREAU

SEANCE DU 7 DECEMBRE 2023

L'an deux mille vingi-trois, le jeudi 7 décembre & 9 heures 30, le Bureau de

DATE DE CONVOCATION : leux It ! , deee ;
la Fédération Deépartementale d'Energie de la Somme, légalement
convogqué, s'est réuni dans les locaux de la FDE 80, 3 rue César Cascabel,
29/11/2023 Pole Jules Verne 2 a BOVES, sous la présidence de M. Franck
BEAUVARLET, Président
ETAIENT PRESENTS : 13 membres sur 18 membres convoqués, formant
DATE D'AFFICHAGE : la majorité des membres en exercice.
08/12/2023 )
ETAIENT ABSENTS ET EXCUSES : 5 membres.
NOMBRE DE MEMBRES : Monsieur Gérard LEFEBVRE a été nommé secrétaire de séance.
- Inscrits 18 Vu le Code général des collectivités territoriales,
- Présents 213 L ) )
- Absents .5 Vu le Code général de la fonction publique,
- }\)/otants g Vu le décret n® 2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d'une prime
) C(())zrtre 0 de pouvoir d'achat exceptionnelle pour certains agents publics de la

- Abstention : 0

OBJET :

Prime de pouvoir d’achat
exceptionnelle

fonction publigue territoriale,

La séance €tant ouverte, le Président expose aux membres du Bureau gue
les organes délibérants des collectivités territoriales et de leurs
¢tablissements publics peuvent instituer une prime de pouvoir d'achat
exceptionnelle forfaitaire,

Pour étre éligibles & la prime, les agents doivent :

- avoir été nommes ou recrutés par un employeur public & une date d'effet
antérieure au ler janvier 2023 ;

- étre employés et rémunérés par un employeur public au 30 juin 2023 ;

- avoir percu une rémunération brute ne dépassant pas 39.000 euros sur la
période du ler juillet 2022 an 30 juin 2023 (soit 3.250 euros en moyenne
par mois), sachant que la garantie individuelle de pouvoir d'achat (Gipa) et
la rémunération issue des heures supplémentaires défiscalisées ne sont pas
a prendre en compte.

La prime prévue est versée par :

- employeur public qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023 ;

- chaque employeur public, lorsque plusieurs employeurs publics
emploient et rémunérent I'agent au 30 juin 2023.
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Cette prime est cumulable avec toutes primes et indemnités pergues par
I’agent.

Lorsque I'agent n'a pas ét¢ employé et rémunéré pendant la totalité de la
période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023, le montant de la rémunération
brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme période
puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et
rémunéré l'agent au cours de la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023,
la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité,
I'établissement qui emploie et rémunére l'agent au 30 juin 2023, corrigée
pour correspondre a une année pleine.

Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent
simultanément I'agent au 30 juin 2023, la rémunération prise en compte est
celle versée par chaque collectivité, établissement, corrigée pour
correspondre & une année pleine.

La prime peut étre versée en une ou plusieurs fractions avant le 30 juin
2024,

Le Bureau de la FDE 80, aprés en avoir délibéré, décide :

e La prime de pouvoir d’achat exceptionnelle sera versée aux agents
qui remplissent les conditions réglementaires selon le bréme

suivant :
Rémunération brute pergue au titre de la période szr?:?jt gle\}a_
courant du Ter juillet 2022 au 30 juin 2023 o e

Inférieure ou égale a 23 700 € 800 €
Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale 4 27 300 € 700 €
Supérieure 4 27 300 € et inférieure ou égale 4 29 160 € 600 €
Supérieure a 29 160 € et inférieure ou égale a 30 840 € 500 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 400 €
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale a 33 600 € 350 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 300 €

o L’attribution de la prime a chaque agent fera I’objet d’un arrété
individuel.

e Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

Fait et délibéré en séance
les jour, mois et an susdits

Pour extrait conforme,

Franck BEA




